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GRUNDSÄTZE DES INTEGRIERTEN 
MANAGEMENTSYSTEMS 

 
Juan José Vergés S.A. legt folgende Grundsätze des integrierten 
Managementsystems fest, um die Kundenzufriedenheit und das Engagement für 
den Umweltschutz zu gewährleisten. 
 

• Anwendung von Konzepten KONTINUIERLICHER VERBESSERUNG; 
wir definieren und überprüfen regelmäßig die von der Firmenpolitik 
etablierten Ziele, um den Erwartungen unserer Kunden und Mitarbeiter 
sowie der Gesellschaft im Allgemeinen zu entsprechen und sie zu 
übertreffen. 
 

• Erhaltung der UMWELT als Aufgabe, die die Direktion annimmt, leitet und 
verwaltet; im Rahmen unserer Abläufe treffen wir die erforderlichen 
Maßnahmen, um Umweltbelastungen zu bewerten und zu verhindern, 
bzw. deren Auswirkungen zu ermitteln und zu verringern, Abfälle richtig zu 
handhaben und natürliche Ressourcen rationell zu nutzen. 
 

• Gewährleistung der GESUNDHEIT und SICHERHEIT als Grundprinzip 
unserer Aktivität und Erzielung sicherer Prozesse, sowohl für unsere 
Mitarbeiter als auch für Subunternehmer, Kunden und Gesellschaft im 
Allgemeinen. 

 
Das Management verpflichtet sich, zur Absicherung der oben genannten 
Grundsätze, die notwendigen Ressourcen bereitzustellen, speziell durch 
angemessene INFORMATION, AUSBILDUNG und SENSIBILISIERUNG aller 
Mitarbeiter, darauf abzielend, die Einhaltung dieser Richtlinie zu stärken. 
 
Die Unternehmensleitung übernimmt das Engagement zur Einhaltung der 
GESETZLICHEN, ORDNUNGSPOLITISCHEN und generell GELTENDEN 
VORSCHRIFTEN. 
 
Die in diesem Dokument reflektierte POLITIK wird ÜBERARBEITET und laufend 
angepasst, auf Grundlage der gesetzlichen, technologischen und sich ändernden 
Umweltbedingungen, in denen wir agieren. Sie wird auch an unsere Mitarbeitern 
kommuniziert und gefördert, um die Akzeptanz jener Grundsätze zu stärken. 
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